
 
 

Gebrek aan toptalent 
 
Multinationals klagen over gebrek toptalent Van de bestuurders van grote 
internationale bedrijven vindt 77% dat er in Nederland onvoldoende toptalent 
beschikbaar is.  
 
 
 
 

Vooral de technologiesector kampt met een gebrek aan knappe koppen. Dat blijkt uit het 
jaarlijkse onderzoek door Quanteus onder de vijftig grootste multinationals in Nederland. De 
bestuurders zien vooral regels, wetgeving en inflexibiliteit van de arbeidsrelaties als obstakel.  

De doelstelling van dit kabinet om meer excellente hoger opgeleiden te ‘kweken' is nog lang 
niet gehaald. Het gebrek aan talent brengt de Nederlandse concurrentiepositie in gevaar. Grote 
internationale bedrijven kunnen namelijk vrij eenvoudig hun hoogwaardig kennisintensieve 
werk verplaatsen naar regio's waar geen gebrek aan talent is. 
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